


Стратегический план 

 

    Развития цикла «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта»  на 2023-2028гг. разрабатывается в соответствии со «Стратегией 

развития  ККГТКИиЭ им.Т.Кулатова  и Программой реализации мероприятий 

согласно «Стратегией развития ККГТКИиЭ им. Т.Кулатова  на 2022-2026 гг 

принятых решением Педогогического совета ККГТКИиЭ им.Т. Кулатова 

(протокол №1 от 04.09.2023 г) 

№ 

пп 

  

Наименование мероприятий 

Сроки 

выпол-

нения 

 

Ответственные лица При-

мечание 

1 Совершенствование обеспечения образовательной деятельности  

1.1. Мероприятия по материально-техническому оснащению цикла 

 Необходимо оснастить новей-

шим оборудованием лабора-

торию «Электрооборудование 

автомобилей» - стенды для 

испытаний и проверок 

генераторов и стартеров; 

    

    2025 

 

Заведующий цикла., 

Жеенбаев Ж.Т. 

 

 
Необходимо дооснастить сог-

ласно рабочим местам Класс 

информационных технологий 

цикла и две лаборатории цикла 

новыми современными 

компьютерами в количестве 4 

 

    

   2026 

 

 Заведующий цикла 

Жеенбаев Ж.Т 

 

■ 

Необходимо приобрести новое 

технологическое, диагности-

ческое оборудование, инстру-

менты и проекционное обо-

рудование - шиномонтажный 

стенд, шумомер, стенд для 

балансировки колес, диагнос-

тический автосканер, интерак-

тивную доску (панель), стенд для 

диагностики и очистки форсунок 

(бензин),газоанализатор-

дымомер, стенд для статической 

и динамической балансировки 

колёс др.; 

 

   

   

  2027 

 

 

Заведующий цикла., 

ЖеенбаевЖ.Т, 

руководитель ООП 

 

  



 Подготовка для всех образо-

вательных программ учебно-

методических материалов на 

электронных носителях, пре-

зентаций с использованием 

мультимедийной техники, 

электронных лекционных ма-

териалов, раздаточных мате-

риалов; 

 

 

  

 2025 

 

 Заведующий цикла, 

ППС 

 

 Развитие подготовки специа-

листов по программам до-

полнительного профессио-

нального образования; 

 Заведующий цикла, 

руководитель ООП 

 

 

 1.3 

Мероприятия по международному 

образовательных услуг и академической 

мобильности 

Сотрудничеству в сфере 

мобильности обучающихся и 

 
Развитие академической мо-

бильности студентов; 

 

   2023- 

   2028 

Заведующий циклой, 

руководитель ООП 

 

1.4 Мероприятия но формированию 

деятельности и образования в сс 

позитивного образа профессиональной 

сфере новых технологий 

 Проведение профессионально 

ориентационной работы, в том 

числе дней открытых дверей, 

чемпионатов профессий; 

 

   2023- 

   2028 

зав. циклой, руко-

водитель ООП, от-

ветственный по 

профориент. работе 

 

 Обновление сайта цикла с целью 

формирования его 

привлекательного, информа-

ционного образа; 

  

   2023- 

   2028 

руководитель ООП, 

Абдурахманов Р. 

 

  2.1 Мероприятия по проведению теоретических и прикладных научных 

исследований 
 выполнение ПИР;     2023- 

   2028 

Заведующий цикла., 

ППС 

 

   



 выполнение исследовании, 

финансируемых МОиН КР; 

   2023- 

   2028 Заведующий цикла 

 

Внедрение результатов иссле-

дований в учебный процесс и 

производство для организации 

учебного процесса с макси-

мальным использованием эле-

ментов научных исследований и 

инновационных технологий; 

 

 

  2023- 

  2028 

Заведующий цикла., 

руководитель ООП, 

ППС 

 

 2.2 
Мероприятие по развитию публикационной активности цикла 

 

 

Проведение работы по 

написанию статей в перечне 

изданий. 

    

   2023- 

   2028 

Заведующий цикла., 

ППС 

 

Мероприятия по развитию кадрового потенциал 

  3.1 Повышение квалификации и профессиональной переподготовки  научно-

педагогических работников 

— 

Повышение квалификации 

профессорско-преподаватель 

ского состава в соответствии с 

утвержденным планом; 

    

   2023- 

   2028 

Заведующий цикл., 

ППС 

 

— 
Привлечение к работе на цикла 

молодых специалистов; 

   2023- 

   2028 

Заведующий цикл., 

руководитель ООП 

 

  4 Мероприятия по совершенствованию воспитательной работы  

 Привитие в выпускников целе-

устремленности, организован-

ности, трудолюбия, ответ-

ственности, коммуникативности, 

толерантности, направленных на 

повышение общей культуры, 

позволяющего выпускнику 

успешно работать в избранной 

сфере деятельности, 

отвечающими спросу на рынке 

груда в транспортной отрасли; 

   

 

      

        Заведующий циклой  
             «ТОиРАТ»                                                                        Жеенбаев Ж.Т. 


