


Договор
О проведении производственного обучения и практики студентов 

-Д Т■ -7- X Ж ft I 1 к Ж -UО Ж l'1'J ft |й]

г. Кызыл - Кия
- ЖЯЕЖ от « / 2022г. Ж

Настоящий договор заключен между Кызыл-Кийскийским горнотехническим колледжем 
инновации и экономики им. Т. Кулатова, в лице директора (ККГТКИ и 9) Ж. Дж. Матосмонов 
с одной стороны, и
гЙД'ГД Й Д Т. Kulatov ст X tl Kyzyl-Kiya liTlk.Wr. Й ИЯ: Zh. J. Matosmonov 
Я Ж -й

Закрытое Акционерное Общество «Южно-Кыргызский цемент» (ИНН 02306200510026). 
именуемое в дальнейшем «Исполнитель» в лице управляющей организации OcOO «Stone Group» 
(Стоун Труп), согласно Договору о передаче полномочий исполнительного органа ЗАО «Южно- 
Кыргызский цемент» от 01 ноября 2016 года за №2909 (Д16-СД), Ж «Yuzhno-Kyrgyzskiy 

cement» ЖШЖ (ШЯД ШЖЖ 02306200510026), UZTiW "£®A" .

«Stone Group» 2016 11 Я 01 0ЙШ 2909 (Д16-СД)Ж «Yuzhno-
Kyrgyzskiy cement» 2018 Й 09 Я 06 Н sR

1 ) с другой стороны, заключили нижеследующий договор:
Кызыл-Кийскнйский горнотехнический колледж инновации и экономики им, I 

Кулатова руководствуюсь учебными планами и программами для подготовки 
квалифицированных специалистов направляет на
Д Jyilil, ДДТ. Kulatov ст til'll Kyzyl-Kiya СЧкДШг ft Ж7:Д.,д . fuj ,
ЙтП'Д НД Ж ДШ11йЖФЖ|Д ШФШШ Ж

Производственную, учебную, технологическую, преддипломную практику студентов по направлениям: 
ни,

» Открытые горные работы
® Технические эксплуатации и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования ft, ';
• Электроснабжение ftftffi;
« Строительство и эксплуатация здании и сооружений
• Экономика и бухгалтерский учет по отраслям (ftft ft. ftft') .
• Банковское дело ftftfft;
• Программирование и обеспечение вычислительной техники
• Налог и налогообложения
® Менеджмент по отраслям ft'ft. ft ft;
• Компьютерные системы и комплексы ftftTftlftftftftftftft.

Учебное заведение обязуется:
1. Обеспечить своевременную явку студентов. Оказывать работникам предприятия, 

методическую помощь в организации и проведении практики.

2. Контролировать реализацию программы и условия проведения практики организацией, в 
т. ч. требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарно безопасност и 
в соответствии с правилами и нормами, в т. ч. отраслевыми.
й $ij it tO й! Ж Ж 40 ft, й а Й7 ft - Ж Й й td it .Ik. ft, Ж ft. й й! Ж Ж ад it xt Я ft Ш 

.'.Ест
3. В случае нарушения трудовой дисциплины принять необходимые меры.



А' Ж % % Ж Ш (A - Ж Ж А M |ЭД J s № о
4. Назначить руководителя практики со стороны колледжа,

Предприятие обязуется:
1. Предоставить для студентов оснащенные, соответственно профессиям, рабочие места, в 

качестве дублера посещение цехов, необходимые оборудования и установки.
ШЖЮН', ЖЖ, ААЖЖ ЖЖЖШЙШЖШ,

2. Проводить инструктаж по технике безопасности. Обеспечить студентам безопасные 
условия прохождения практики, отвечающие санитарные правила и требования охраны 
труда. Назначить руководителей практики от организации, определить наставников.

АЛ^иЯИЧГ.

3. Ознакомить с необходимыми материалами практиканта, 
it -у- ± $ Ж' W Й Ж $4 о

Прочие условия.
4. Eke споры, возникающие между сторонами по договору, разрешаются путём переговоров 

и действующим законодательством.
XX Ж ЙЕ А 1й ИЁ Т ЕЙ) Ж А А- Ж #3 й Й lift ® W1 Ж ± Ж «

Срок дейст вия дог овора до «31» «декабря» 2023 года.
AIWOIS «31.12.2023 Ж-».

Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, по 1 экземпляру у каждой стороны.
АША ЮШ1 Ah

ЗАКАЗЧИК ИСПОЛНИТЕЛЬ
Кызыл-Кийскийский горнотехнический 
колледж инновации и экономики им. Т. 
Кулатова
Адрес: Баткенская область
г. Кызыл-Кия, ул. Школьная 12.
ИНН: 004081199510021
р/с 4409041103000795
БИК: 440001
Тел./факс (3657)5-01-44,5-41-54.
e-mail: Gornyk 1932-^mail.ru.

ЗАО «Южно-Кыргызский цемент»
Адрес: Кыргызская Республика, 72341 1, Ошская 
область, Ноокатский район, участок Жин-Жиген 
ИНН: 02306200510026
КОД ОКПО: 23884792
Код УГКНС № 027, Ноокатского района,
Банк: Филиал ОАО «Оптима Банк»г. Кызыл-Кыя,
БИК 109021
Р/счет 1092120149200110
SWIFT: ENEJKG22
Тел/факс: 996 3657 5 60 00

Директор ККГТКИ и Э

Управляющая организация
OcOO «Stone Group» («Стоун Труп»), 
действующей в интересах
ЗАО «Южно-Кыргызский цемент», 
в лице и.о,...директора

Ж. Дж Матосмонов
Zh. J. Matosmonov

МП м.п.

mail.ru


Келишим
Студенттерге окутуу ендуруштук (производственный) жана кесиптик (квалификационный) 

практикаларды еткеруу женунде.
(7/ 2024-жыл.

Бул келишим Т.Кулатов атындагы Кызыл-Кыя Too- техникалык инновация жана 
экономика колледжинин ортосунда тузулген. Директор (ККГТКК и Э) Ж. Дж. Матосмонов

Экинчи тарап

Т. Кулатова атындагы Кызыл-Кыя тоо- техникалык инновация жана экономика коледжи 
кесипкой (квалифицированный) адистерди даярдоо максатында мамлекеттик окуу пландарынын 
жана программаларын жетекчиликке алып.

1. ©ндуруштук, технологиялык, тажрыйба практика 20.11.23 ж,- 5.01,24-ж. убактарда.
2. Кесиптик Кквалификациялык тажрыйба практика 8.04.24-ж- 31.05.24-ж . убактарда.

Темонку багыттар боюнча:
1 .Электр жана электромеханикалык жабдууларды техникалык эксплуатациялоо жана 

техникалык тейлео.
2 .Электр менен жабдуу.
З. Компьютердик тутумдар жана комплекстер.
4. Программалоо жана эсептее менен камсыз кылуу.
5. Экономика жана тармактар боюнча бухгалтердик эсеп
б. Кампютердик системалар комплекстер.
7. Имараттарды, инженердик курулуштарды куруу жана туруктуу тейлоо.
8. Автотранспортторду ондоо жана туруктуу тейлоо.

Окуу жай милдеттенет:
ТСтуденттердин оз убагында келишин камсыз кылуу. Ишкананын кызматкерлерине, 

практиканы уюштуруу жана еткеруу боюнча методикалык жардам керсетуу.
2 .Программанын ишке ашырылышын жана уюмдун практиканы жургузуу шарттарын, анын 

ичииде эмгекти коргоо, жашоо-тиричилик коопсуздугу жана ерт коопсуздугунун талаптарын 
эрежелерге жана ченемдерге ылайык, анын ичинде тармактык талаптарды кеземелдее.
З .Эмгек тартиби бузулган учурда зарыл чараларды керуу..
4.Колледж тарабынан практика жетекчисин дайындоо.

Ишкапа милдеттенет:
1. Студенттер учун жабдылган, тиешелуу кесиптер, жумуш орундары, керектуу жабдуулар менен 
камсыз кылуу.
2. Коопсуздук боюнча брифинг жургузуу. Студенттерге практикадан етуунун коопсуз 
шарттарын, санитардык эрежелерге жана эмгекти коргоо талаптарына жооп берууну камсыз 
кылуу. Уюмдун практика жетекчилерин дайындайт, насаатчыларды аныктайт.
3. Практиканттын керектуу материалдары менен тааныштыруу.
Башка шарттар.
1.Келишим боюнча тараптардын ортосунда келип чыккан бардык талаш-тартыштар 
суйлешуулор жолу менен чечилет колдонуудагы мыйзамдарга ылайык жузеге ашырылат.

Келишимдин меенету 31. 12. 2027-жыл.
Бул келишим 2 нускада, ар бир тарапта 1 нускадан тузулду.

Директор ККГТКИ и Э 
Ж. Дж Матосмонов

кананын жетекчиси 
ейемелер, уюмдар)

2024ж.
2024 ж.



Договор 
о прохождении практики студентами 

Кызыл-Кийского горнотехнического колледжа инновации и экономики им. 
Т.Кулатова на предприятиях (в учреждениях, организациях)

г. Кызыл-Кия « //» ОА 20^Jr.

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования Баткенской области Кызыл-Кийский горнотехнический колледж 
инновации и экономики им. Т.Кулатова, именуемое в дальнейшем Колледж, в лице 
директора колледжа Ураимова Мурата действующего на основании Устава, с одной 
стороны, и

________________ z A Q ■„(№■ ■ гъ "________________________
(наименование организации, предприятия)

В лице /L&'&tz /аммтъ
(должность, ФИО руководителя полностью) 

действующего на основании, _______tfp I'tu/ti -_________________________
(устава, доверенности и т.д.)

именуемое в дальнейшем Предприятие с другой стороны, заключили настоящий договор 
о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1 Предприятие и Колледж обязуются объединить свои усилия по организации и 
проведению практики студентов Колледжа в рамках образовательной программы 
учреждения среднего профессионального образования.
1.2 . Видами практики студентов, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика, 
производственная по профилю специальности и преддипломная (далее практика).
1.3 Практика имеет цели: комплексное освоение студентами всех видов 
профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих 
профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 
практической работы студентами по специальности.

2.О бязанности сторон
2.1 Предприятие обязуется:
2.1.1. Предоставить « Колледжу» места и создать необходимые условия для 
организации и проведения практики студентов колледжа в соответствии с программой 
обучения.
2.1.2. Назначить руководителей практики от организации, определить наставников.
2.1.3. Участвовать в формировании оценочного материала для оценки общих и 
профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 
практики.
2.1.4. Не допускать случаев использования студентов на работах, не обеспечивающих 
производственно-технологическую или технологическую подготовку по специальности.
2.1.5. Предоставить студентам-практикантам Колледжа возможность пользоваться 
кабинетами и документацией, необходимыми для успешного освоения программы 
учебной, технологической и производственной практики и выполнения индивидуальных 
заданий.
2.1.6. Обеспечить студентам безопасные условия прохождения практики, отвечающие 
санитарным правилам и требованиям охраны труда. Проводить инструктажи по охране 
труда (вводный и на рабочем месте) с оформлением установленной документации.



2.2. Колледж обязуется:
2.2.1. Направить на практику студентов в точном соответствии с настоящим договором.
2.2.2. Назначить руководителя практики от Колледжа.
2.2.3. Систематически контролировать прохождение практики студентами, реализацию 
программы, содержание и планируемые результаты практики.
2.2.4. Своевременно реагировать на сигналы о нарушении трудовой дисциплины.
2.2.5. Оказывать работникам предприятия, руководителям производственной практики 
студентов, методическую помощь в организации и проведении практики.
2.2.6. Организовывать процедуру оценки общих и профессиональных компетенций 
студента, освоенных им в ходе прохождения практики.
2.2.7. Разрабатывать и согласовывать с организацией формы отчётности и оценочный 
материал прохождения практики.
2.2.8. Контролировать реализацию программы и условия проведения практики 
организацией, в т.ч. требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 
пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в т.ч. отраслевыми.

3. Прочие условия.
3.1.1. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются 
путем переговоров.
3.2.1. Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами. Условия, 
неурегулированные настоящим договором, регулируются действующим
законодательством.
3.3.1. Срок действия договора с « /X» Oj, по « /X» ОЛ 20/Гг.
3.4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по 
одному экземпляру для каждой из сторон.
3.5.1 Настоящий договор не налагает на стороны финансовых и имущественных 
обязательств.

4. Юридические адреса сторон

Предприятие; и

(наименование организации полностью) 
Юридический адрес: С Qzu.
Фактический адрес: — - 1______________

Тел/факс, электронный адрес_________________

(наименование д^^^^^рУ^рвддителя) Р

(ФИО) • / ■ и-/л тЬдпИСЬ)

Колледж:

Кызыл-Кийский горнотехнический колледж 
инновации и экономики им. Т. Кулатова 
Баткенская область г. Кызыл-Кия, 
ул. Школьная 12.
Тел./факс (3657)5-01-44,5-41-54.
Электронный адрес: Gornyak-1932@mail.ru

'Директор колледжа, 
к.э.н М. Ураимов

mailto:Gornyak-1932@mail.ru


Договор
О проведении производственного обучения и практики студентов

г. Кызыл - Кия от « -/ » 2022г.

Настоящий договор заключен между Кызыл-Кийскийм горнотехническим колледжем иннов 
и экономики им. Т. Кулатова , в лице директора (ККГТКИ и Э) Ж. Дж. Матосмонов

договор
между Кызыл-Кийскийм горнотехническим колледжам инновации и экономики им. Т.
Кулатова руководствуюсь учебными планами и программами для подготовки 
квалифицированных специалистов направляет на

Производственную, учебную, технологическую, преддипломную практику студентов по

Руководитель предприятия

мп

Учебное заведение обязуется:
1. Обеспечить своевременную явку студентов. Оказывать работникам предприятия, 

методическую помощь в организации и проведении практики.
2. Контролировать реализацию программы и условия проведения практики организацие 

т. ч. требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарно безопаснс 
в соответствии с правилами и нормами, в т. ч. отраслевыми.

3. В случае нарушения трудовой дисциплины принять необходимые меры.
4. Назначить руководителя практики со стороны колледжа.

Предприятие обязуется:
1. Предоставить для студентов оснащенные, соответственно профессиям, рабочие места, в 
качестве дублера посещение цехов, необходимые оборудования и установки.
2. Проводить инструктаж по технике безопасности. Обеспечить студентам безопасные услш 
прохождения практики, отвечающие санитарные правила и требования охраны труда. Назна* 1 2 3 4 
руководителей практики от организации, определить наставников.
3. Ознакомить с необходимыми материалами практиканта.

Прочие условия.
1 .Все споры, возникающие между сторонами по договору разрешаются путем переговоров 
и действующим законодательством.

Срок действия договора до pt___20 Л7 года.
Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, пе^ 1 экземпляру у каждой стороны.



Договор 
о прохождении практики студентами 

Кызыл-Кийского горнотехнического колледжа инновации и экономики им. 
Т.Кулатова на предприятиях (в учреждениях, организациях)

г. Кызыл-Кия « » О-?20-’2 г.

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования Баткенской области Кызыл-Кийский горнотехнический колледж 
инновации и экономики им. Т.Кулатова, именуемое в дальнейшем Колледж, в лице 
директора колледжа Ураимова Мурата действующего на основании Устава, с одной 
стороны, и

(должность, ФИО руководителя полностью) 
действующего на основании, __ _______________________________________________

(устава, доверенности и т.д.)
именуемое в дальнейшем Предприятие с другой стороны, заключили настоящий договор 
о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1 Предприятие и Колледж обязуются объединить свои усилия по организации и 
проведению практики студентов Колледжа в рамках образовательной программы 
учреждения среднего профессионального образования.
1.2 . Видами практики студентов, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика, 
производственная по профилю специальности и преддипломная (далее практика).
1.3 Практика имеет цели: комплексное освоение студентами всех видов 
профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих 
профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 
практической работы студентами по специальности.

2.0 бязанности сторон
2.1 Предприятие обязуется:
2.1.1. Предоставить « Колледжу» места и создать необходимые условия для 
организации и проведения практики студентов колледжа в соответствии с программой 
обучения.
2.1.2. Назначить руководителей практики от организации, определить наставников.
2.1.3. Участвовать в формировании оценочного материала для оценки общих и 
профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 
практики.
2.1.4. Не допускать случаев использования студентов на работах, не обеспечивающих 
производственно-технологическую или технологическую подготовку по специальности.
2.1.5. Предоставить студентам-практикантам Колледжа возможность пользоваться 
кабинетами и документацией, необходимыми для успешного освоения программы 
учебной, технологической и производственной практики и выполнения индивидуальных 
заданий.
2.1.6. Обеспечить студентам безопасные условия прохождения практики, отвечающие 
санитарным правилам и требованиям охраны труда. Проводить инструктажи по охране 
труда (вводный и на рабочем месте) с оформлением установленной документации.



2.2. Колледж обязуется:
2.2.1. Направить на практику студентов в точном соответствии с настоящим договором.
2.2.2. Назначить руководителя практики от Колледжа.
2.2.3. Систематически контролировать прохождение практики студентами, реализацию 
программы, содержание и планируемые результаты практики.
2.2.4. Своевременно реагировать на сигналы о нарушении трудовой дисциплины.
2.2.5. Оказывать работникам предприятия, руководителям производственной практики 
студентов, методическую помощь в организации и проведении практики.
2.2.6. Организовывать процедуру оценки общих и профессиональных компетенций 
студента, освоенных им в ходе прохождения практики.
2.2.7. Разрабатывать и согласовывать с организацией формы отчётности и оценочный 
материал прохождения практики.
2.2.8. Контролировать реализацию программы и условия проведения практики 
организацией, в т.ч. требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 
пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в т.ч. отраслевыми.

3. Прочие условия.
3.1.1. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются 
путем переговоров.
3.2.1. Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами. Условия, 
неурегулированные настоящим договором, регулируются действующим 
законодательством.
3.3.1. Срок действия договора с « ?<?»  20^4'. по «//» 2(НЛ.
3.4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по 
одному экземпляру для каждой из сторон.
3.5.1 Настоящий договор не налагает на стороны финансовых и имущественных 
обязательств.

4. Юридические адреса сторон

Предприятие: о

(наименование организации полностью)
Юридический адрес: 

/С /о
Фактический адрес:_______________________

Тел/факс, электронный адрес
WO- 

Колледж:

Кызыл-Кийский горнотехнический колледж 
инновации и экономики им. Т. Кулатова 
Баткенская область г. Кызыл-Кия, 
ул. Школьная 12.
Тел./факс (3657)5-01-44,5-41-54.
Электронный адрес: Gornyak-1932@mail.ru

mailto:Gornyak-1932@mail.ru


Договор 
о прохождении практики студентами 

Кызыл-Кийского горнотехнического колледжа инновации и экономики им. 
Т.Кулатова на предприятиях (в учреждениях, организациях)

г. Кызыл-Кия «А'к » 20аДг.

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования Баткенской области Кызыл-Кийский горнотехнический колледж 
инновации и экономики им. Т.Кулатова, именуемое в дальнейшем Колледж, в лице 
директора колледжа Ураимова Мурата действующего на основании Устава, с одной 
стороны, и

Наименование организации, предприятия) <__
в лице Удач . ч) Ск ______ ,

Ч' (должность, ФИО руководителя полностью) 'AxS
действующего на основании, ________________

(устава, доверенности и т.д.) 
именуемое в дальнейшем Предприятие с другой стороны, заключили настоящий договор 
о нижеследующем:
1. Предмет договора
1.1 Предприятие и Колледж обязуются объединить свои усилия по организации и 
проведению практики студентов Колледжа в рамках образовательной программы 
учреждения среднего профессионального образования.
1.2. Видами практики студентов, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика, 
производственная по профилю специальности и преддипломная (далее практика). 
1.3 Практика имеет цели: комплексное освоение студентами всех видов 
профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих 
профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 
практической работы студентами по специальности.

2.Обязанности сторон
2.1 Предприятие обязуется:
2.1.1. Предоставить « Колледжу» места и создать необходимые условия для 
организации и проведения практики студентов колледжа в соответствии с программой 
обучения.
2.1.2. Назначить руководителей практики от организации, определить наставников.
2.1.3. Участвовать в формировании оценочного материала для оценки общих и 
профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 
практики.
2.1.4. Не допускать случаев использования студентов на работах, не обеспечивающих 
производственно-технологическую или технологическую подготовку по специальности.
2.1.5. Предоставить студентам-практикантам Колледжа возможность пользоваться 
кабинетами и документацией, необходимыми для успешного освоения программы 
учебной, технологической и производственной практики и выполнения индивидуальных 
заданий.
2.1.6. Обеспечить студентам безопасные условия прохождения практики, отвечающие 
санитарным правилам и требованиям охраны труда. Проводить инструктажи по охране 
труда (вводный и на рабочем месте) с оформлением установленной документации.



2.2 .Колледж обязуется:
2.2.1. Направить на практику студентов в точном соответствии с настоящим договором.
2.2.2. Назначить руководителя практики от Колледжа.
2.2.3. Систематически контролировать прохождение практики студентами, реализацию 
программы, содержание и планируемые результаты практики.
2.2.4. Своевременно реагировать на сигналы о нарушении трудовой дисциплины.
2.2.5. Оказывать работникам предприятия, руководителям производственной практики 
студентов, методическую помощь в организации и проведении практики.
2.2.6. Организовывать процедуру оценки общих и профессиональных компетенций 
студента, освоенных им в ходе прохождения практики.
2.2.7. Разрабатывать и согласовывать с организацией формы отчётности и оценочный 
материал прохождения практики.
2.2.8. Контролировать реализацию программы и условия проведения практики 
организацией, в т.ч. требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 
пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в т.ч. отраслевыми.

3. Прочие условия.
3.1.1. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются 
путем переговоров.
3.2.1. Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами. Условия, 
неурегулированные настоящим договором, регулируются действующим 
законодательством.
3.3.1. Срок действия договора с « по « ДД » OQ чскчал 20^г.
3.4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по 
одному экземпляру для каждой из сторон.
3.5.1 Настоящий договор не налагает на стороны финансовых и имущественных 
обязательств.

4. Юридические адреса сторон

Предприятие: 
С)еОО .. ЧС-ХАХД- '___________

(наименование организации полностью)
Юридический адрес; \ ______
ЧУ XX .О Чх,
Фактическийщдрес: \<xиохлх.гх iх_____

Тел/факс, электронный адрес_________________
ОПО ЛО-ЧЪ

коА. ____________________ /2
(наименование должности руководителя) /

__  
(ФИО)^

Колледж:

Кызыл-Кийский горнотехнический колледж 
инновации и экономики им. Т. Кулатова 
Баткенская область г. Кызыл-Кия, 
ул. Школьная 12.
Тел./факс (3657)5-01-44,5-41-54.
Электронный адрес: Gornyak-1932@mail.ru

Директор колледжа, .
к.э.н М. Ураимов \ ■

(подпись)

МП

mailto:Gornyak-1932@mail.ru


Договор 
о прохождении практики студентами 

Кызыл-Кийского горнотехнического колледжа инновации и экономики им. 
Т.Кулатова на предприятиях (в учреждениях, организациях)

г. Кызыл-Кия

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования Баткенской области Кызыл-Кийский горнотехнический колледж 
инновации и экономики им. Т.Кулатова, именуемое в дальнейшем Колледж, в лице 
директора колледжа Матосмонова Ж.Ж действующего на основании Устава, с одной 
стороны, и х с \к.

(наименование организации, предприятия) 
в лице * 1__________________________ ,

(должность, ФЙО руководителя полностью) 
действующего на основании _ ______________

(устава, доверенности и т.д.) 
именуемое в дальнейшем Предприятие с другой стороны, заключили настоящий договор 
о нижеследующем:
1. Предмет договора 
1.1 Предприятие и Колледж обязуются объединить свои усилия по организации и 
проведению практики студентов Колледжа в рамках образовательной программы 
учреждения среднего профессионального образования. 
1.2. Видами практики студентов, осваивающих ОПОП СПО, являются: учебная практика, 
производственная по профилю специальности и преддипломная (далее практика). 
1.3 Практика имеет цели: комплексное освоение студентами всех видов 
профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих 
профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 
практической работы студентами по специальности.

2,Обязанности сторон
2.1 Предприятие обязуется:
2.1.1. Предоставить « Колледжу» места и создать необходимые условия для 
организации и проведения практики студентов колледжа в соответствии с программой 
обучения.
2.1.2. Назначить руководителей практики от организации, определить наставников.
2.1.3. Участвовать в формировании оценочного материала для оценки общих и 
профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения 
практики.
2.1.4. Не допускать случаев использования студентов на работах, не обеспечивающих 
производственно-технологическую или технологическую подготовку по специальности.
2.1.5. Предоставить студентам-практикантам Колледжа возможность пользоваться 
кабинетами и документацией, необходимыми для успешного освоения программы 
учебной, технологической и производственной практики и выполнения индивидуальных 
заданий.
2.1.6. Обеспечить студентам безопасные условия прохождения практики, отвечающие 
санитарным правилам и требованиям охраны труда. Проводить инструктажи по охране 
труда (вводный и на рабочем месте) с оформлением установленной документации.



2.2. Колледж обязуется:
2.2.1. Направить на практику студентов в точном соответствии с настоящим договором.
2.2.2. Назначить руководителя практики от Колледжа.
2.2.3. Систематически контролировать прохождение практики студентами, реализацию 
программы, содержание и планируемые результаты практики.
2.2.4. Своевременно реагировать на сигналы о нарушении трудовой дисциплины.
2.2.5. Оказывать работникам предприятия, руководителям производственной практики 
студентов, методическую помощь в организации и проведении практики.
2.2.6. Организовывать процедуру оценки общих и профессиональных компетенций 
студента, освоенных им в ходе прохождения практики.
2.2.7. Разрабатывать и согласовывать с организацией формы отчётности и оценочный 
материал прохождения практики.
2.2.8. Контролировать реализацию программы и условия проведения практики 
организацией, в т.ч. требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 
пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в т.ч. отраслевыми.

3. Прочие условия.
3.1.1. Все споры, возникающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются 
путем переговоров.
3.2.1. Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами. Условия, 
неурегулированные настоящим договором, регулируются действующим 
законодательством.
3.3.1. Срок действия договора с «^) » ■IxAA. 20 CrV г. по «^А» 20 jVt.
3.4.1 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по 
одному экземпляру для каждой из сторон.
3.5.1 Настоящий договор не налагает на стороны финансовых и имущественных 
обязательств.

4. Юридические адреса сторон

Предприятие: . с

(наименование организации полностью)
Юридический адрес: Ч ДАкУ__________

Фактический адрес: п „ ~________

Тел/факс, электронный адрес

(нац*етщ®ание должности руководителей

,л
(подпись)

Колледж:

Кызыл-Кийский горнотехнический колледж 
инновации и экономики им. Т. Кулатова 
Баткенская область г. Кызыл-Кия, 
ул. Школьная 12.
Тел./факс (3657)5-01>Ис5иЦч54.
Электронный адрес: Gornyak-1932 @mail. ru

пДиректор колледжа;
Матосмонов Ж.Ж *

-"a===s:s:^ —

МП


