
Типы и методы уроков



Основные типы уроков:

1. Урок изучения нового.

Это: традиционный (комбинированный), лекция, экскурсия, 
исследовательская работа, учебный и трудовой практикум. Имеет целью 
изучение и первичное закрепление новых знаний.

2. Урок закрепления знаний.

Это: практикум, экскурсия, лабораторная работа, собеседование, 
консультация. Имеет целью выработку умений по применению знаний.



3. Урок комплексного применения знаний. 

Это: практикум, лабораторная работа, семинар и т.д. Имеет целью выработку 
умений самостоятельно применять знания в комплексе, в новых условиях.

4. Урок обобщения и систематизации знаний. 

Это: семинар, конференция, круглый стол и т.д. 

Имеет целью обобщение единичных знаний в систему.

5. Урок контроля, оценки и коррекции знаний. 

Это: контрольная работа, зачет, коллоквиум, смотр знаний и т.д. Имеет целью 
определить уровень овладения знаниями, умениями и навыками.



Этапы комбинированного урока. 

• Организация начала урока

• Проверка выполнения домашнего задания

• Всесторонняя проверка знаний

• Подготовка к усвоению нового учебного материала

• Усвоение новых знаний

• Первичная проверка понимания учащимися нового материала

• Закрепление новых знаний

• Подведение итогов урока

• Информация о домашнем задании, инструкция о его выполнении



Этапы других типов уроков включают как 
обязательные этапы:    

• Организация начала урока

• Подготовка к активному усвоению нового учебного материала

• Информация о домашнем задании, инструкция о его выполнении



Триединая задача урока

Образовательная: вооружить учащихся системой знаний, умений и 
навыков.

Воспитательная: формировать у учащихся научное мировоззрение, 
нравственные качества личности, взгляды и убеждения.

Развивающая: при обучении развивать у учащихся познавательный 
интерес, творческие способности, волю, эмоции, познавательные 
способности — речь, память, внимание, воображение, восприятие.



Современные методы обучения



Среди наиболее востребованных сегодня  
современных методов обучения можно 
выделить: 
• Лекция                      

• Семинар

• Тренинг

• Модульное обучение

• Дистанционное обучение

• Ценностная ориентировка

• Кейс-стади

• Коучинг

• Ролевые игры

• Деловая игра



• Действие по образцу

• Креативные группы

• Разбор «завалов»

• Работа в парах

• Метод рефлексии

• Метод ротаций

• Метод «Лидер-ведомый»

• Метод «Летучка»

• Мифологемы

• Обмен опытом

• Мозговой штурм

• Тематические обсуждения

• Консалтинг

• Участие в официальных мероприятиях

• Использование информационно-компьютерных технологий

• Образовательные тренажёры

• Зиг-заг


