
Иш беруучулерду сурамжылоо учун анкета

Урматтуу иш беруучулвр!

Бул сурамжылоо кызыкдар тараптардын кемек керсетуусу менен окуу жайда билим 
беруунун жана окутуунун сопатым жакшыртуу учун жургузулууде. Анкетадагы суроолордун 
жооптору окуу программаларынын мазмунун жана натыйжаларын жакшыртуу боюнча 
администрация жана мугалимдер учун сунуштарды тузууге жардам берет.

Сураныч, теменде берилген суроолорду жана аларга жооптордун варианттарын кен,ул 
коюл окуцуз (биреену да калтырбастан) жана жеке Сиздин кез карашыцызды тагыраак 
чагылдырган жоопту белгилециз (тегеректециз). (Эгерде анкетанын суроосунда 
жооптордун варианты бир нече болушу мумкун деп белгиленбесе, анда бир гана вариантты 
белгилециз).

2, Сектор/тармак

1. Сиздин уюмдун уюштуруу-укуктук формасы кандай?
a) мамлекетгик уюм_____________________________________
b) коммерциялык уюм_______________________________________
c) коммерциялык эмес уюм _______________________________

3. Сиздин уюмдагы кызамткерлердин штаттык санын керсетуцуз

a)
b)
c)

5ден 20 адамга чейин _ 
20дан 50 адамга чейин

4.

5.

50ден 200 адамга чейин

Алардын ичинен аялдар ркектер

Жакынкы 3 жылда ишканага канча кызматкер керек болот? (сураныч, 
кесиптердин/адистиктердин жана керектуу кендумдерду, б.а. кызматкер эмнени кыла 
билиши керек экендигин керсетуцуз) 
а)

Ь)

d)

кызматкер (башталгыч кесиптик билим) _
кандай кесиптер боюнча (керсетуцуз)__
кайсы кендумдер/компетенциялар керек (керсетуцуз).
техник (орто атайын билим)____________
кайсы адистиктер боюнча__________ _______ ______
кайсы кендумдер/компетенциялар керек (керсетуцуз)
бакалавр/магистр/адис (жогорку билим)
кайсы адистиктер/багыттар боюнча__ _
кайсы кендумдер/компетенциялар Kepei
квалификациясыз______ ■’

2^ /трос

я*к (керсетуцуз)

Сиздин уюмдун кайсы кызматкерин окутуу__/кайра окутуу___/квалификациями
жогорулатуу зарыл (жооптордун биреену керсетуцуз)

a) Менеджерлерди________________
b) Техникалык адистерди___________
c) Финансисттерди________________

6.


